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3.2.1. Hoạch định nguồn nhân lực ...................................................................... 53 
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Bảng 3.3. Kết quả tốt nghiêp̣ giai đoaṇ 2011 - 2014 ............................................. 43 
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giai đoạn 2011 đến 2014 ........................................................................ 57 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Ngày nay, trong quá trình đổi mới và phát triển, nguồn nhân lực (NNL) đều 

đƣợc thừa nhận là một yếu tố quan trọng có tính quyết định đến sự thành bại, vị thế, 

khả năng phát triển bền vững của một đất nƣớc, một doanh nghiệp hay một cơ sở đào 

tạo. Do vậy Việt Nam cũng nhƣ các quốc gia trên thế giới đều đặt con ngƣời vào vị 

trí trung tâm của sự phát triển và đề ra các chính sách, chiến lƣợc phát triển con ngƣời 

đáp ứng ngày càng tốt hơn những yêu cầu, đòi hỏi trong quá trình hội nhập. 

Thực tiễn phát triển ở Việt Nam và các quốc gia trên thế giới đã chứng minh 

một điều rằng: muốn nâng cao chất lƣợng ngƣời lao động thì trƣớc hết phải nâng 

cao chất lƣợng giáo dục và đạo tạo. 

Nhận thức rõ tầm quan trọng đó trong những năm qua, Đảng và Nhà nƣớc ta 

luôn coi phát triển giáo dục - đào tạo là “quốc sách hàng đầu” trên cơ sở nhận thức 

phát triển con ngƣời vừa là mục tiêu, vừa là động lực cho sự phát triển kinh tế, văn 

hóa, xã hội. 

Với phƣơng châm tạo điều kiện ngày càng tốt hơn để ngƣời học có thể tiếp 

cận với các cơ sở đạo tạo đại học và nghề nghiệp do vậy trong những năm gần đây 

Đảng và Nhà nƣớc đã tăng cƣờng đầu tƣ cả về quy mô, số lƣợng, chất lƣợng, các cơ 

sở đào tạo trên cả nƣớc.  

Điều này một mặt tạo điều kiện thuận lợi để ngƣời học có cơ hội học tập, các 

cơ sở giáo dục có điều kiện phát triển, nhƣng mặt khác cũng đặt các trƣờng, các cơ sở 

giáo dục - đào tạo đại học và nghề nghiệp đứng trƣớc sự cạnh tranh gay gắt trong 

công tác tuyển sinh cũng nhƣ nâng cao chất lƣợng đào tạo trong đó có trƣờng Cao 

Đẳng Cơ khí - Luyện kim (CĐCK - LK) thuộc Bộ Công Thƣơng. 

Dƣới sức ép của môi trƣờng cạnh tranh, những đòi hỏi ngày càng cao về trình 

độ tay nghề, đặc biệt là sự biến động mạnh mẽ của thị trƣờng lao động trong nƣớc và 

quốc tế, do vậy đã làm cho các cơ sở đào tạo (nhất là các trƣờng Cao đẳng; Trung cấp 

chuyên nghiệp và Dạy nghề) trên cả nƣớc nói chung và ở Thái Nguyên nói riêng rơi 

vào tình trạng thiếu học sinh, sinh viên, một số ngành nghề bị xóa bỏ, một số trƣờng 

hoạt động cầm chừng, một số trƣờng tiến hành sát nhập hoặc có nguy cơ giải thể. 


